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EL CIUDADANO IGNACIO ROMERO yARGAS.

GOBERNAD()R COiIStitllCional del ESta(lO lihl‘& y Sobe]'allo

de Puebla a sus hahjtantes sabed:

Que en uso de la facultad que me conced e i
e ol yeticulo 2- ©  de los transitori S el | Estado, : i
ar sitorios de la Constitucion de he tenig, 4 bien expedir el siguiente

DE LA DISTRIBUCION DE LOS RAMOS

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA SU

DESPACHO.
Art. 1.2 Qirarfin por la seccion de gobernacion los

pegocios siguientes:

Relsciones con el Gobierno general y los demas Esta-

dos de s confederacion.

J

Legalizacion de firmas.
Los relativos & naturalizacion ¢ matricals de extran-

€TOS.

Observancis de Ia Constitacion general y Ia del Estado.
?;l;nmu constitocionales. ol
turas politicas y syuntamientos.
Registro civil. At
Elecciones.
Limites y division territorial.
Derecho de cindsdanis.
Derecho de rennion.
Libertad de imprenta.
Archivo general.
Colecciones oficiales de leyes y decretos.
Pablicaciones oficiales.
Impresiones del Gobierno.
Despachos de los empleados de Ia secretaria y demss

del ramo.

Art. 2° La seccion de hacienda tendrd & su cargo:
Todo lo concerniente & ingresos y cgreacd del erario

del Estado en todos sus ramos, 6 su buens sdministracion
¥ su mejor arreglo.

Los cortes da cajs y los presupuestos deo gastos de to-

daa las oficinas del Estado.

L_l hscienda municipal, sus cuentas ¥ buens adminis-

Formacion de presupucstos.
Empréstitos y deuda piblica.
Correos y telégrafos.
hozliuniun de firmas.

T

1o relativo & desasmortizacion y nacionalizecion

de los bienes de manos muertss y comunidsdes, en lo que

concierne al Estado.
Despachos de los emplesdos del ramo.
Art. 32 Corresponde & la seccion do justicia:
1. Todo lo relativo & Ia administracion do justicia en

todos sus ramos.
i de utilidad pfiblica.

gocios de expropiscion por
Organizacion jodicial.
Flifiacen-
Lib de .edt-n.;’ policia en este roun.

Exa

O wortos y extroordinarios. "
Dispensas de ley.

N'Huntu de picdad, casss de cmpello y esjos de hor-
Cérceles y casys de correccion.
Instruccion primariy, Aaris ¥ P!
Libertad de enscfianzs.

Colegios, lasg, demiss y socicdades cientificas,
srifsticas y literarias.

Bibliotecas.

Propiedad literaris.

Ceremonia y ctiquota en los sctos oficiales.

Legalizacion de firmsa.

1I. Estadistica.

Libertsd de industris y de trabsjo y su fomento.

Privilegios exclusivos.

Mejorss materiales.

Ferro-carriles, cominos carreteroa, canales y puentes.

Edificios pablicos.

Trabsjos péblicos de utilidad y ornato.

Monumentos piiblicos.

Hospitales, cosss de beueficencia y osilo de expGsitos.

Agriculturs, comercio y mineris.

Lonjas, corredores y agentes de nogocios.

Pesos y medidas.

Terronos baldios.

rufesional. |

Museos y sntigliedades

Festividades nacionales

Diversiones pGblicas.

Higiene plblics.

Vacuns.

Despachios do los empleados del ramo.

Art. 49 Corresponde 6 la seccion de milicin:

Gusrdis pscionsl en todos sus ramos.

Todo lo relativo & las fuerzes de la federncion 6 de otros
Estados.

Poliois urbsns ! do seguridad.

Tranquilided pablics.

O onserracion del Grden, seguridad on los caminos, per-
secucion de malhechores, bandidos y cnomigos dol Es-

tado,
Lagislacion militar. -
Juicios militares.
Fortal cusrteles, depésiton y nlmaoenes.
Todo lo relstivo & ne‘ocfol mﬂll{ru. 7
Logulizacion de firmas

Deapachos de los lmpl;‘dol del ramo.
DE LAS HORAB DE OFICINA.

Art. 59 Los horas del despacho ordinario serdn do las
9 de la manans 6 1o uns de Js tardo y do Jas 4 do s mwis-
mo  lns T do Ia noche, pero so trabajord en cuslquiers
otrs horo siempre qus ocurrsn ssuntos extraordinarios que
vaf o exijan. Terminadas lss horas do oficins no podriin
npnmjlo:o empleados ein oviser :l oficlal msyor, quo—
dsndo sujetos en caso contrario & lo pens establocida
en ¢l orticulo 08, - e

Art. 62 Los horos do oficine en los diss feriados, pars
los ssuntos oxtraordinarios que oourran, eerfin do las 10 6
las'12 do In mafisns.

DE LOS LIBROS PARA EL DESPACHO.

Art, 79 Libro de entrada y de salida.—En lo pdgi-
na izquierda de este libro se rogistrardn todos Jos vficios,
ocursos y domas documentos que ingresen 4 ln secrotaris,
‘l‘:muu; lh“ ::ner-lx‘:' ql‘n 12: “ln'blnmo dicte: en es—

sri cons! tedo, di
de que dimane ¢l negocio, !1. nmbr:. %:“I:I'; lt::::l:l:

uo se refl i i
:r:: .51"'? era, dinj mn.:;:qu:al n:mn ¥ la resoluoion que lo

mismo dia quo fucren acordados. Los ofici
s08 &c., que inicien negocio 6 debaa ponm:ﬁ;;:.‘uo:;r‘
de expedionte, Bo marcardn con nfimero progroaivo que .:

rnndrl igualmento sl mdrgen de la pégins del libro

os que deban agregarso fi su expediente se anotarin c.n]’:'
el_nﬁmm que aquel tenga, ¢l cual se anotard al fin del
agiento que en el libro go biciere. En la pligioa derecha
del mismo, se registrarfin todos los oficios ¢ documentos
que 8o dujpnehsn, haciéndoge el asiento ol mismo dia que

mestrneion e
_aantstins, indultos, conmutacion de nenas y vekelilita-

quedon registra- |

REGLAYgNTO INTERIOR DE 1A' SECRETARIA DEL GOBIERNO.

gea d_a Is mlu.h’: Las circulares levy, s pumeracion
especial.  El ndmero do ealids 80 Nevay ) calce del nt-
mero de 1a entrada relativa y £ la jny, . (ambicn 8¢
relacionarfin estos niimeros con log d.f::m siguiente
(art. 86 fraceion I1.) -

Art. 89 Libro derecibor de laa c%m‘ﬂ‘g.‘unu que
se dirijen d la Asamblea general.—En o1 jibro se 537"
tarh el recibo que debe ser firmado .
la Cimars sl entregirscle los ofigios, npelientes o—
cumentos que se Temitan fla mi!ma. asicntos Nle-
vardn nfimero proresivo, relacionado g | de entrada ¥
ealids. Al mérgen de cada asicnto se y uorf 4 pu tiem
pola resolncion relativa quo comunicay ). Cimars, 6 la
constancia do la devolucion (srt. 36 f gion vIL)

Art. 9° Libro de eomocimientos, do por souer-
do escrito se tuviere que entregar 4 o r.mciunn-rib 6
particular cuslquior papel 6 documeny, o 1s oficind; 8¢

ssentard préviamento en eate libro ¢ wonocimiento res-
pectivo que deberfi firmar el que recj o cual deberd
teatarse luego que Be hagn ls dr.vnluc.,l El encargado
de este libro deberd reclamar el docugg,;, Jaego que 1&
nezes el término, & 4 loa d{u ding sj 4 ge Lubiere desig-
nado. [Ar{imlou 36 fraccion VII y 4951 VIL]

Art. 10. Libro de toma de "‘“""-—E'n este libro 8o
asentard I razon de todos los despach,g que #e expidan

r ¢l Gobierno, y 80 tomarfi tambien pyy Jo los nombra-
mientos de todos los emplendos que Cltgan do despacho
(art. 85 fraccion VIIL. :

Art. 11. Libro de registron.—F qgto libro 80 le-
vardin los diversos registros que fuerey poceaarios n €ada
seccion. [Estard & cargo del oficial & z

Art. 12. Libre manual de la sejn—En esto libro
se irfin consignands cronoldgica y liwglmente todas los
resoluciones que sean do imporlanuh] puml.m servir de
NOTMA Parn 04808 iguales. En csto yigmo libro 8¢ for-
mar uns poticin general de todas iy Jeyes y moterisg

uo pueda ofrecerse consultar en lo ylative & los romos
e 1a soccion. [Art. 815 fraceion IT)

Art. 13. Libro de datos para hmmor:'r:.-—En eate
libro se irfn tomando las noticing y pos que voy® ofre-
ciendo al curso del despacho, nsi cao lus demas notes
que puedan servir pars la formacionl |s momorin & que
e refiere la fraccion XL del articul(74 de la Constitu-
cion del Estado. Estard 4 cargo delficial mayor.

Art. 14. Libro de contabilid¢ —En cste libro 8¢
tomarti razon do todos los libramierg quo cxpids el Go-
bierno con arreglo ol presupucsto ineral de gostos, osi
como do lns portides que por gus do recoudacion g¢
abonaren & los oficinas respeativas, En ol mismo libro

pero con lepuncion.dso wm};rﬂ l’;!odn lnda; ]lna r:ir_ﬂ?nleg
expidan. tar oficin
: mﬁ}“ﬁgn"auftfulmas. e !:‘:E; “fﬂ
;-l'hm Ia :u.;nguzlé,::,ff c::’::“‘::?h y los emplead;:
b csto socretarfa, quionos frmard 0 partidas que les
pora debida costanel "t 46)
DE LOS SELLOS pE 1b°F ;U-N:L
At 16. Para putorizar la cerrdpondencia Labrd un
8 A QN0 — sl 2 &) Fl i
berano d‘: Pr:mb ‘:“‘-Scc:::ﬁ:-&nm 5 ‘%lt?celigﬁcut L
En ninguna de las secciones 80 poid usar otro timbre.
‘Habré tambien un sello do tinta pi los mismos usos sc-
gun los casos.

Art. 17.
do gobernacion quien no permitird
ellos sino por los oficisles 6 emp
cion.

Art. 18. En ningun caso permiird el encargado do
estos sellos que se timbro 6 sell: mahoja gino estuviere
cscrita y rubricads (srt. 28.) 3

DE LOS GASTOS DEISQRITORIO-
Art- 19. Lo administracion dela gastos de
rio estarh & corgo del empleade quedl efecto nom

secrotario.

Art. 20. Este emplendo sxarlio 1o tesorerin, con
independencia del habilitado, | cantlad quo estfi presu-
puestada.

Art, 21. Presentars dichormplsdo cads dia tres la
cuents justificads y documentala o ln inversion que hu-
biero dado, en ¢l mes onterior, | lyantidades recibidas.

DEL ORDEN PARA EL IES410GO DEL DES-
PACID.

Dichos sellos eatarfal cargo del oficial 22
¢ s¢ hoga uso do

s do mayor gradua-

escrito-
bre el

Art. 22, Luego que los ngociq salgan ol deapacho
g registrarfn on cl libro de ofrady (art; 9

Art. 28. Luego quo so hop ls istribucion del tro-
bajo s pondrén en limpio los oftioy uelsndo jubricndss
las respectivas minutas por log nplados que lag hubie—
ren copiado.

Art. 24. Se revisarin por bs edgales primeros para
su exactitud en la parto ortpmfia,

Art. gi 8o rovisardn par || ofdy] mayor pars que
con su riibrics, que estampard | cortifics-
da su uunfnrmitﬁad con el E:unhfﬂ'!e"' qucde

Art. 26, Bo registrarfin siel [y, de ealids (ort.

)

Art. 27, Se pasorfin 6 Is dor 6 del
Secretario. e Gobernsd>y

ﬁrl. 23. So timbraréin (ar, 15

rt. 20. Be clusificardn pay g ]as cubier-

tos, & ouyo efeoto so reunirin ly mﬁf?ﬁlﬁ;“ segun-
dos, encnr@.ndoua ol de gotormein 4, noner toda la cor-
r&lp?riduumh ur:] la enjo en quo leby . condusida G la
sdminlstracion do oorreos, [révi i
(art. 85 fraceion V.) 6 Rieiifonalon do ofie>

DE LA OBLIGACION DE i OFI-
oy R A LA

Art, 80. Todos los emple : .
rirfin & ln oficina con ox,.:fm:g",' *“'ﬂﬁ:{{m' D:g:rn‘:_
clendo on elh}lru liorus ql:'ﬁ vy N::lo 5'?' P

Art. 81. Ningun em) o
mento de In oﬁainEnlinu el: con m’“ T““ ':“ i:m‘;
del oficial mayor (art. 34 froochy ALEREOTOR0

Art. 82, "Los dios feriados ilogy | co Tons
do por goda seccion conforme ol ro| ""“'6 1) °m‘; 2
formo por ol oficial mayor, quien vigq " “’"‘m""d. 2

‘Art. 88. La infraceion o loauge; oo 8%7 o
porta Ia oplicacion de los artfoulos il 12 ;ﬂ;:rlureu im-

DEL OFICIAL MAYpp,
. Art, 84 Bon stribugiones ¥ 0bliga)
pleado las siguicntes: RS s sy oui:
I. Tomar y swplisr el ouerdo.
I Extender las minutas relativas,yy,,q
goclos pars distribuirlos & lns seccioney 2" ios ne-
III.~ Rabricor la correapondencio (s, 95 )
IV, Ioformar y dictamioar en 105 tagagioy e nal
bﬂv6 anr cacrito, cusndo fuere nwcslul'n. s peas
V. Dar ol modelo 6 frmula pars ¢
q.\ll‘t;li negocio extraordinario. d : “lpc:}m flelcosl
h i di
dm“dm.onet su visto bueno en 108 C8menigs ye 1o

VIIL Vigil
. gilar el exacto y puntoal i 1
lu‘ll"ilu!‘:,mplcudo! Y dc[nrmhd.ui P S e
_\' Suﬁgi}:rlla Sruurdm de los dias ferindos (art- 32:)
A m;: bu altas accidentales d.| secrctsro ¥
ombre en casos urgentes ¢ por Grden expre
sa que aquel le comunique. I

o qI;E LL(;? OFICIALES PRIMEROS.
rt. 35. bl i ibuci
p]c[mlon EE ajs‘;iel';g:;?nu ¥ atribuciones de estos em-
. Aanxiliar ol oficial m;
M 0 syor en ol desempeflo de las o-
nn%:u]u ;.:.quc le imponen las fracciones 11 y I del
II. Recibir los negoci
x B gocios que salen ol despacho, hacer
:H:.rli;z]:r‘]i;:t;z-?:f B0 ;cgin:m en el libro dpsner:trnd.m ¥
quf o el trabajo en el cunl tomord ls parte
II. Dar informe, ol cerra i i
e, rse la oficina, de los nogociod
‘2““ por falta do tiempo, de ncuerdo, de trmite 6 [mgr otra
MR?. r[tg:d_unn pendientes parn el siguiente dis.
Y . uilar que los negocios no demoren en In oficina
y c{{u gcan despachados £ su debido tiempo.
v.l C;ruﬁcar la correspondencia.
- Formar el extract i £
re ne[c[narjlz porn su t.lcspmu:'llxj:.lua e s
Emitir ol inf ificaci
e e L 51;' rg'ane y hacer la calificacion & que
VIHI. Asentar baj i
jo su firms en el libro respect
(nr;. 10) In toma do razon de los dcll-nch«]u‘m e
;(- vlglgirnr 31 libro manual de In seocion (art. 12.)
. Vigilar direotamente sob :
T !uboru e inelan nte sobro ol buen descmpefio do
XI. Presontar somanaris, quincensl 6 mensualmento
los cuadros ¢ noticiss que juzgue oportuno.
XII.  Ilscor saber 6 los intorsados los scucrdos (uo
8o dicten con tal objeto.

DE LOS OFICIALES SEGUNDOS.

Art. 36. Son obligaciones do eatos empleados las si-
guientes:

I. Auxilisr 4 los oficisles primeros cn el desempefio
do Ins oblignciones quo les imponen lna fraccioncs IT,
III, IV y VI del ort. 85.

IL Lievar ol libro do entrada y dosalida (art. 77)

III Poner ol enloo do cada minuta ¢l extracto que
deban llevar ol mérgen las comunicacionea quo se dirijan
ol supremo Gobierno.

IV. Reeojer lo rébrica del oficial mayor en los ofi-
cios de ' In correspondencin [art. 25.]

V. Recojer la firma del Goberoador 6 del secretario,
cuidando de que sl mismo tiempo queden rubricados loa
acuerdos quo lss motivan, 8i acaso no lo estuvieren 4 lo.

lorn dol deapacho.
L. Oecrrar Ia corrcapondendis (art. 29), culdando de

que no demore la que es para dentro de la capital.

VIL Llevar ol libro & quo se refiore el ort- 82

VIIl. Formar los datos que debon servir pars los fn-
dices do la correspondencio con ol supremo Gobierno, loe
cunles doben ser puestoa on forma y presentados el dis 3
de cada mea por el de goberoacion. {
Yol exijan por su fstiraTesi, firdmds /i dgfumontos quo
bre y haciondo observaciones cuondo fucre necesorio.

DE LOS ESCRIBIENTES.

Art. 87. Son cbligaciones de cstos empleados las 8i-
guientes:

1. Auxilior & los oficisles segundos en el desempello
de Ins obligaciones que les imponen las fracciones IT, VI

VIII dol art. 86, gin que por esto psuman In responsa-
bilidsd que no tienen como escribientes.

II. Poner en limpio todoa los oficios quo ocurran, nsf
como las poticins, copins y demas dogumentos que se ofre-
cieren.

II[. Encargarse del archivo provisional (art. 88) de
Ia seccion el que fuere mas apto & juicio del oficial 1? y
con sujecion sl método quo por esto s establerca.

[V. Trabajar sicmpre en las mesas f quo estuvieren
osignados, y suxiliar cn otras mcsas cuando [ucre necesa-

rio & juicio de los oficialea primerog.

DEL ARCHIVO PROVISIONAL DE LA SECCION.
Art. 88. En cada seccion ec |levarfi un archivo pro—
visional de los expedicntes quo estén on giro, ¥ de los
cunles servird do fndice cronoldgico el libro do entrodns
\levado como so previene en el art. 79
Art. 89. Do cate archivo se seporarfin codn trimes—
tre todos los expedientes concluidos, que por doble inven-
tario so pasaran sl archivo general, (art. 43 [raceion 111.)
Art. 40. Lste orchivo provisional no debe formarse
sino de los expedientes que estén en giro; por consiguien-
to tolo lo demas quo exists terminado 8o posorfi ol srehi-
vo pgenersl.
Art. 41.
riorea se bard por d
vero general y el o
lags lo entregn.
DEL ARCHIVO GENERAL.

El orchivo cstard abicrto las horas que de-
sigosn los articulos A% y 09, y pora su mejor Grden y
conservacion s¢ observardn todss les prescripciones del
art. siguiente, exijiéndolo osf el oficial mayor; @ cuyo e-
feato nplicard con cnpnr:iMiulnl] gi fuere necesario las pe-
naa establecidas en los artioulos 61, 52, 53 y 63.

DEL ARCHIVERO GENERAL.

La entregn & que se refieren lus art. onte—
oble inventsrio quo firmardn cl archi-
ficial segundo do la seccion que lo

Art: 42.

Art. 43. Son o!!igaoinnen do csto empleado los si-
guientes:

I. Conacrvor bajo de llave todo. ¢l archivo y sten-
derlo de tal Fumlo que nadio pueda extraer ningun popel
gin 8u conodimiento.

II. Ministrar todos los antecedentes, documentos d
colecoioned quo 8o lo pidan para expeditar el despacho,
romjinnd.o un reoibo provisional del que lo recibe ¢ lle:
vando un nllnrlg que solo e £6 on su mismn fecha,

I1I. Reolbir cadn trimestro lo quo lo entreguen los
oficinlos segundos conforme f los art. B0 y 41.

1V. Llovar ¢l libro do fndices en el cual consignard
todos los espediontes, ofisios, ropresontociones, loyes, de-
crotos, Grdoncs y cuantos se lo dé para archiver, haciendo
a consignacion en ¢l momento que reciba y clasifioando
por materiod y afios, distritos y pucblos.

Yy, Lloyer igualmente ol libro de indicea gun las ci—

ta8 cc"a.\[mndinntel ol lugor donde se encuentre el pa-

pol, expe iento 6 documento & quo so refiero. Estos in-

dices se |levardn por Grden olfabético, y ol consignarso

los nogocios 80 llovarfin los saiontos & laa lotras corres—

ondientea por loa nombrea do los sujetos & que we refie—
s documentos, do los puebloa 6 lugar de quo dima-
pon y de las materias que se versen; de maners que por
iora de los FOgistros sc envuentro brevemente lo

|quicra A
:l:.: "lu solicits. Bl fndico de lo quo vayn entrondo des—
do el din que obligue este reglamento, se ird formando al

wismo tiempo del ingreeo-

chivo, y del estado de arreglo en que este g hy)),
cha noticis rluulnn’l en poder del Uﬁ?nl mayor, L
vIL Lievar el libro do conocimientos pany o,
lo que por seuerdo escrito se le ordene, ¥ cuidy, ::‘?r
cojerlo & su debido tiempo, testando el conogipi, -
presencis del interesado & del que baga Ia devgle s
VIII. Mandsr fijar ol plblico en esta eapify| Y
yes, decretos ¥ demas impresos que con ta] gh 4
den, tanto del Gobierno genersl como del Eatady ,h"
jiendo prévismente ]as firmos y rGbricas del Gnh‘;.:’—
y del gearetario. ; S ; 8
1X. Rotulsr ¥ remitir dichas leyes cuidand, 5
todas los oficinss ¥ sutaridades del Egyg, e
. Formar de las mismas dos _coleccioney &=
pe vaynn publicand.o.; llever ol mismo tiempo of k;-:,
cronoldgico ¥ alfabético de cllss. : : A
XI. Llevar del mismo modo dos Wh‘cmonudd"

llegen &
X

riddico oficial.
XII. lemitir ejom
bernadores ¥ ]cgmlnmm.

.dades dol Estado- .
rid e Contar los gjemplares de cala imprei

de impresj
tirar y revisor 108 cuentss présio
n’l‘:.-bT:lli:lTl]c.-:, ‘,]yvo B2 del oficial mayor [art, M,Q:‘f

plarcs do eate £ los minister;, ® ¥
ogi como & 188 oficingg y /"
Ty

VI -
mr{l\'.[]Llavnr ol libro de enmd]t;m!a. (“:v)
- doncia quo tiene por In seccion.
F”,;\I’l: cug;!ﬂ[lg:" do oficio dicha correapondenciy,
XVI Ministrar los dotos G que se refiers elan 1o
fraceion VIIL) I X
| secretorio, 8l oficial mayor y
XVIL Posor o ine.dn iy du"w']:::

oficiales primeros un ¢jemp!
mpresos.

il domos i ] 3
da.xpc"r;u.cuﬁ'c" en tiempo do eleceiones la "'-l.m;
do boletas paro lod distritos con ll_opqrtumm dd

XIX, Romitir 4 los mismos distritos boletay &,y
ceptundos, rebajados ¥ alistados en 1o guardia naciy),

XX. Remitir iguslmente todos los demns impgos
» eso fin so lo den-
Rounir los sutdgrafos de lns leyes quew,y
Imente su encuadernacio o
1 fin el indice respective.

que por
XXI.
bliquen y disponer anua
ciendo quo se les agreguo &
DEL HABILITADO.

Art. 44. Los empleados olijirén por volacion  de
entre ellos mismoa quo 80 bags cn_rgoldc socor de lipgo-
rerfa lns eantidades que deban Adistribuirse entre todpor
sus hnberes de cads mes. Esto emplesdo llevord| Ji—
bro de que habla el srtfctlo 16 -

Art q-'lﬁ. Los empleados, sin necesidad de?
del habilitado, podrfin sacar do In tesorerin lns‘gpda—

des quo necesiten de sus respectivos \'“'d"" fo 8 s0
O

enselieran:de e iue debon peraibic & hincerso L,

eion por In tesoreria do un presupuesto por en o or
mitad § por tercia parte, sufrirfn una multa igﬂﬁ i
ceso, la cual e les descontard en los primerod i;p"'
6 sacando ol habilitado el importe de In multsi ¥
exceso fuere de tal consideracion que importe ¢l dob® !'l"l
sueldo, se calificard el hecho como estafa quedando e~
tos 4 las pehoa consiguientes. En uno y atro @ <l
baljlitado sacard de la tesorerfa lo que falte por & ==
Art. 46. EI habilitado abrirG pu Tibro encabeszado
¢l debe y haber de la cuenta do eada empleado #@ el
producto de ls liquidacion formada por s morefhl wlo
cuando el empleado salga adeadando algunn cantidss; en
caso contrario abrird la cuenta con el debe ¥ haber cor—
riento desde el dia 22 do abril del presente sio- Adop-
tar§ para la contabilidad la tarifa de sucldos formads por
¢l C. Juan A. Zambrano publicada en 1854. 4
Art. 47. El habilitado cargard en la cuents de cadn
empleado no eolo lo que le entregue en pumerario 8 reci-
bos propios, sino todo lo que por ¢rdenes pnrtieu‘* ~
mando ministrar con carga G sucldos insolutos, sed¥Fie ol
interesado reciba por ellna en numergrio, sea queé en virtud
de squellas se le hoga slguno  cdl cneacion. 4 este
cfeoto el encargado del libro de ct)“s:abilxdnd (art. 14,)

le darf los ovisos necesarios cada dia Gltimo de mes.
removido sino

Art. 48. EI habilitado no puvIrﬂ\s_
por nucva elceeion que no puede tener lugor hasta pasado
un aflo do la primers, & menos que hoya o bastante
calificada por ¢l secretario.

Art. 49. EI habilitado hard sus prorateosgeon justa
proporeion, sin omitir & ninguno de los emple: i no
ser que por informe do In tesorerfa gepn que hon recibido
alguna cantidad, pues en tal caso no deberd considerarlos
en el prorateo. :

/
DE LAS FALTAS Y SU'I’LEI\HJLAS.(l

Art. 50. Lns fultas sccidentales de un emplesdo se
oubrirdn para el d peil bligaciones por el

inmedi Ldlﬁld“us it
inmediato. Las del oficial mayor sc cubrirdn -
cial 1?°de In seccion do go'hnrm’:eian. B 1o

A_n. 51. Dichas faltas, gi no fueren con licencia, se
cm!l'lglrﬁn con una multa que importe lo mismo que el
faltistn deberia pereibir por su sucldo integro en ¢l tiem-
po de la falta.

Art. 52. Si cata excedicre de tres dins, el ewpleado
qucdufﬁ BUSPENS0 por un mes con privacion de sucldo que
se oplicard al que lo sustituyn, y so dard aviso £ |a teso-
reria para que dursnte ese tiempo -no se le ministre nin-
guns cantidad: si la leln posare de siote dias, inclusos los
:;r‘;;i?s, quedard, des.t.n.uidu de su empleo por ¢l mismo

Art. 53. El empleado que no estuviere en gy pucste
un cuarto do hora despues do obrirse Ia oficina (wticulos
5.° y 6°) sufrird uns wulta igusl & la cuarta prte do
lo que por su sucldo fategro lo correspondo al da: si es-
tas faltas fueren demasindo frecuentes se le mqmml':rA
por un mes conforme al artfoulv anterior.

: Art. 64. So consideran foltas & ln oficing o susen-
cina que tengan por motivo el desempoeflo del gerricio Mi-
litar, ln ocasion do proporcionar algun objuto | ftil deo
eacritorio, 6 do oourric G la tesorerin @ pedir dnero N0
siondo u} habilitado, y on fin, todn ousencin qo K0E®
por motivo el desahogo do un negocio que no ge oficinl.

DE LAS LIOCENCIAS Y SUSTITUCIOIES:

Art. 66. Para que un empleads puodds fnllar 4 1o 0
ficina pedirdi licencin por eserito on popel del &l|g corres-
pondiente, y su ocurso, para que sea aoord®'% goherf lle-

Var ul eales ol informa. del ofioinl prizer do ) i
& ul ol oficlal woyor of oo ate de Toa oficitlon 206010

Art. 56, Cuando la licencin que se solicito ng :‘::'_
dn do tres dios no serd neeesnrio 0OUTE0 por ¢8erity y ol
quo In disfrute perderd In porte quo en csod dina debgriy

ercibiv por &u sucldo integro. Solo se librarh g oy,
péedida el emplentda que haya sido siempro exactd y oy
tual.

Art. 57. El empleado que solicitare licencia g po-
def obtenerla por mas do un mes; y pars que disfryge )
medio sueldo que en tal coso le corresponde ¢0lorm, 4
la ley, deberd tener en gu abono ol requisito eXP™Sadg gp
In parto 2% del articulo onterior.

Art. 58. En caso de eofermedad, In licencia®€ entep.

salgan de la ofici marefndol L L mes una
Biv0 llnlel. loqn c“m'lo cual I: :::3:; p l:llnlnmﬁenmul:unllm‘ m&“r_' 18‘;1 levar ol libro do datos P38 memoriy (ort. VI. Presentor dia 19 do mes noticia de to-
qi igf 4 1os los papeles y dogumentos que hoysn ingresado ol ar- derfs concedida por solo el hecho de presentar € Certifi_
POI tanto 1 p i Y l) i ue rvalge Z:.‘[ aqoza 92 de mayo (l{! 181 1
3 mandp se imprima !Ibh(l 1 .
; pal'ﬂ su 0].)58 14. Puehla de r I g 15 J : : ¥ -

Ignacio Romero Vargas.
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ivo, Sin cays condicion la susencia del en-
aforme & los srticulos anteriores-

tado squel certificado, el empleado disfrutar$ de
Er.ﬁennu uuchI:. y desde luego se darf Grden G la tesoreris
s del sueldo lo ministre cincuentd pesos
para la curscion, con un tanto diario de preferencia y €on
cago & sucldos insolutos d Sila
enfermeddad fuere de largs duracion disfratard sueldo
{ntegro por tres meses, ¥ medio sueldo por otros trea.
En todo caso, s'empreque la enfermedad pase de un mes,

presentarfi el certificado em que conste I3 fecha en que

fué dado de alta- ; ;
Art. 59. Cuando un empleado disfrutare licencis con-
forme & los artfculos anteriores, lo sustituirf el emplesdo
inmediato.
Art. 60.
mes propondré el 8
plazs de escribiente que ¢
se conforme & lo estableci
Art. 61. [El oficial mayor e
tuido por el oficial 19 do In seccion de gobernncion-
Art. 62. Para los cfectos ds los articulos anteriores
se darfi conocimiento sl babilitado cada vez gque B¢ con-

cods alguns licencis.
DE LAS OMISIONES EN EL DESPACHO.

cado del facultat
fermo se calificarfi o

Cusndo la licencia fuere por mas de un

olicitante persons que desempelie la
la que realmente debe cubrir-

&u en ¢l art. anterior.

en todos casos serd susti-

Art. 63. Las faltaa G omisiones de los empleados en
¢l desempefio do las laborea de 1s oficina serdn c-'tlug-.dnl
con uns multa del 1 &l 10 pS de su sucldo integro &

juicio del seeretario ¢ del oficial mayor.
DE LAS MULTAS Y SU INVERSION.

Todss 1ns multas que so impongsn & virtad
orfin efectives, no sicndo admisi-
ble ninguna causa ni excusn pors que scan dispensadas.
Art. 05. El habilitsdo ol liquidar cads mes el pre-
supuesto, hars efectivas |ns multas en que hsysn incur=
rido los empleados, reteniendo desde luego 1o cantidad
que importen, do Ja cual doré recibo & los ‘multados; y &
eso efecto los oficiales primeros le darn nota de laa fal—

tas potéindose lns de estos por ¢l oficisl mayor- x
Art. 66. EI producto de las multss se invertird en

objetos de lujo pars ¢l escritorio.
DEL CONSERJE.

Art. 67. El conserje habitari uno de los departa-
wmentos del edificio del palacio, entendiéndose que renun-

eia su empleo no llenando esta condicion. i

Art. 68. Tiene & su cargo todos los mucbles, Gtiles
y ‘demas objetos quo existen on ¢l palacio, y de todo ello
formarh inventario que debe llavars al V.2 B.o del oficial
mayor- Ests inventario serfi revisndo cods triMESLET, ¥
1o haré ol conserjo por duplicado para que obre un €jem-
plar en el archive general.

Art. 69. Cuidarf do que los por :
caje do ln correspondencis con 1o debids exactitud-
Art. 70. Como encargado de la copservacion de to-
dos los muebles ¥ (itiles, debe temer cuidado de que 88
compongan § ressnen, pars lo cual dard sviso sl eccreta-
Co e ror pora e 35 e e RS
por el oficial mayor para que 80 expi el L

Art. T1. Pormanecerd constantemente en I antesa—
In del despacho del Qobernador para lo que &¢ ofrezca,
y cuidsado quo & 1as horas de acuerdo no entren al salon
en que se celobra 8ino aquellas personas que 1leven mego-
cios de interes muy urgente, prévio snuncio de su pre-

Art. 64.
de este reglamento 80 h

8 porteros conduzean 1a

gencis.
Art, 72. Cuidarf dol ssco y buen 6rden, teniendo
bajo su dependencia 4 los porteros para este cfecto.
‘Art. 78. Cuidsrd, en susencia de los emplendos, de

los mesos, papelerns § estantes en que 88 hallen deposi—

tados los papeles, libros, &o.

Art. 74. Fa responsable do los objotos ¥ fitiles de
escritorio que desaparecieron do las mesas en ausencia de
los empleados, asf como de que aparczcen forzadas las

cerrnduras do los papeleras y estantes.
DE LOS PORTEROS.

Cuidorén que sl abrirse la ofieinn 86 en-
y en ¢l mejor Grden.
e pucda ofrecerse &

Art. 75.
ouentre convenientemento nseada

Estarfin siempre presentes para lo q
Jas horns del despacho y lsa do guardia en los dios feria-
dos. - Llevordn & domicilio y entregarén £ sus titulos los
ofiios que se les de para eso fin, cuidondo do recojer y
presentar los cubiertas. Se turoardn por semanas para
conducir In caja do la correspondencis. Ejocutardin con
prontitud y empeflo cuanto §¢ les ordene con relacion al
eervicio do la oficina.
PREVENCIONES GENERALES.

I. Todos los empleados ticnen la mas estrecha obli-
gacion do guardar secreto sobre los negocios del despacho,
sunque les parezca de poca importancia, & impedirfin que
tanto los otros empleados do otros mosas como los con-
currentes 4 In oficina puedan imponerse do loa nouerdos
y demas negocios cuyo desnhogo 8o lea encomiende. La
contravencion importard la suspension del cmpleado por
tres meses 6 In destitucion & juicio del secrotario.

II.  Estd iguslmente probibido f los empleados tomar
notas § apuntes do los expediontes, papeles 4 oficios, osf
como permitir que otro los tome, simo s por Grden del
secrotario.

III. Ningun dvcumento, pupel 6 expediente poded
salir do In oficina sin scuerdo eserito y prdvio el conoci—
micnto respectivo, sun cuando 8o trate de altos funciona—
rics. El empleado que sacaro algun documento, sunque
lo haga con motivo do ir & trobojar & u cosa, serd mn\:
tado en ln mitad do su sueldo por tres meses, § destitui—
do del empleo, siendo el ssunto de gravedad. :

IV. Ningun empleado reoibird dercchios, gages bl

| tos por el despacha de los negovios, bajo la pe-
na do perder el empl co.
V. En ningun caso podrin los em|
~ so ngentos de megocios que no les coneier
mento, ni presentar solicitwiles de particulares.
VI. Los emplendos se abatendrfin do recibir visitas,
formnr corrillos y distraerse on conversacioncs.
VIL. Pars todos los negocios del despacho, osi como
para presentar ocursos 6 salicitudes personales, se dirtji-
rdn los cpleados ol oficial mayor que &3 ¢l conducto res-

pectivo.

pleadoa conatituir-
non personal—

ac cate roglamanta ea

Loa casoa no proviatos g I
sceretorio 6 por el ofi-

VIIL.
Aeterminarfn llegada \a vez por e\

cinl mayor.
IX. ~ Ningun oficio, certificado, copia &e. se presenta-

i 6 firmn con entrerenglonaduras, raspaduras 6 enmen—
daturna, bajo pena do multa conforme al articulo 63.

TRANSITORIOS.

[. Todos loa timbrea y scllos que anteriormente se
Lisyan usado en ln oficina serdn entrogados ol secrotario
parn quo los mande inutilizar § depositar.

IL. Loa habilitados do las extinguidas secrotarias en-
tregarfn sl habilitado general quo so elija (art. 44) sus
libroa de cuentn recogiendo de eate ¢l recibo competente.




